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IA TALK

Panorama, como se pide, que es un agente, un caso real y que exige
todo esto a la organizacion.

o
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BLOQUE 01

Apertura y panorama

® Dondeestamos
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PANORAMA

Setenta anos de intentos

1936 a 1943

Los cimientos

Turing formaliza que significa
computar y aparece la primera
neurona artificial. La idea existe
antes que el nombre.

1956

El bautizo, Dartmouth

McCarthy, Minsky, Shannon'y
Rochester acufian el término en
un seminario de verano en New
Hampshire. Estudian como las
maquinas pueden aprender y
razonar.

1974 a 1993

Los dos inviernos

Poca potencia, poca memoria. El
perceptron se queda cortoy los
sistemas expertos resultan
carosy fragiles. La financiacion
se corta dos veces.

X

Machine Learning

® Pasamosdedecirleala maquina lo que hay que hacer a permitirle aprender de los datos.

Deep Learning

2012 en adelante

El despeque

Datos masivos, GPUs y deep
learning a la vez. AlexNet marca
el giroy el Transformer de 2017
abre la puerta.

X X

A Generativa



PANORAMA

Estado del arte hoy

Seis capacidades con una madurez muy distinta, y tres limites que siguen en pie.

Texto Razonamiento

Redacta, resume, Calcula antes de

traduce y clasifica. contestar.

Lo mas maduro. Mas acierto y mas
coste.

LOS TRES LiMITES QUE SIGUEN AHi

LA VERIFICACION
Incluso con el documento delante, los modelos

punteros alucinan entre un 3 %y un 11 % de las veces

al resumirlo.

Cédigo Imagen y video
Escribe, revisay corrige. Genera a partir de una
descripcion.
Donde mas se ha Laimagen ya vale.
medido.
LA MEMORIA LARGA

Cuanto mas contexto recibe, peor recuerda lo que le
pusiste al principio.

@ Cadaunade estas capacidades se paga en tokens, y ahi empieza la economia de la IA.

Voz y audio

Transcribe y genera voz.

Indistinguible de la
real.

EL CRITERIO PROPIO

Multimodal

Lee texto, imageny
audio alavez.

Permite leer una
factura.

Responde siempre, incluso cuando le falta el dato

para responder.



LA ECONOMIA DE LA IA

Precio del token / factura

tokens utilizados por tarea x precio del token = lo que la empresa paga por esa tarea

x24

de consumo de tokens proyectado entre

copelimo por tarea 2026y 2030.

e Hacia 2040, los agentes de empresa serian
precio del token mas del 70 % del total.

Fuente: Goldman Sachs Global Investment Research, «Decoding the Agentic Economy» (5de mayo de 2026).
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LA ECONOMIA DE LA IA

Coste de la frontera

: : LA CONSECUENCIA PRACTICA
® Para clasificar, extraer, resumir o enrutar, el modelo barato

hace un trabajo aceptable.

@ E!modelode frontera se reserva paralo que de verdad lo
entre el modelo mas caro y el mas barato de la lista, midiendo necesita.

el coste de ejecutar las mismas evaluaciones. '
® Elegir el modelo por tarea, en lugar de por marca.

Fuente: Artificial Analysis, «Cost to Run Artificial Analysis Intelligence Index» (junio de 2026).
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LA ECONOMIA DE LA IA

Riesqgo sistémico: dinero circular

Nvidia -» OpenAl OpenAl - Oracle Oracle - Nvidia

Anuncié hasta 100.000 MS, rebajados

. | . MS. E 40. M hips.
después a 30.000 MS. Contrato cloud de unos 300.000 MS ncarga unos 40.000 MS en chips

® 12 orbita: Microsoft, AMD, CoreWeave, Intel, SoftBank, Broadcom, Google, Amazon, Meta y los gobiernos que financian infraestructura
soberana. Si uno falla, fallan todos a la vez. Eso es riesgo sistémico.
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PANORAMA DE MIODELOS

Procedencia de los modelos

Laboratorios presentes hoy en el indice de Artificial Analysis, agrupados por pais.

Estados Unidos

Anthropic - OpenAl - Google -

XAl - Thinking Machines

Francia

Mistral

Fuente: Artificial Analysis, laboratorios con modelos evaluados en el Intelligence Index. Reparto de modelos notables de 2025: Stanford Al Index 2026.
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Meta -

China

Moonshot, conKimi - Z.ai,con GLM -
Alibaba, conQwen - DeepSeek - MiniMax

Canada

Cohere

Corea del Sur

LG AlResearch - SKTelecom - Upstage -
Motif Technologies

Emiratos

MBZUAI



EL RIESGO

De mas de dos anos a menos de un dia

Tiempo entre la publicacion de una vulnerabilidad y su explotacion confirmada, en escala logaritmica.

2,3 anos
1,3 aios
9,7 meses
56 dias
23,2 dias
10 horas
=
2018 2020 2022 2024 2025 2026

Las vulnerabilidades explotadas el mismo dia de publicarse o antes han pasado del 16,1 % en 2018 a cerca del 70 % en 2026. En tres de cada
cuatro casos, cuando te enteras del agujero ya lo estan usando.
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LA ESCALA

La tecnhologia acelera, ¢ puede la organizacion
sequirle el ritmo?

x4,5

el computo se multiplica por 4,5 cada afo
ChatGPT desde 2010: unos diez 6rdenes de magnitud
en quince anos.

x18

de ingresos en cuatro afos para quien vende
las palas.

2010 2014 2018 2022 2026

Fuentes: Epoch Al, «Training compute of notable models», escala logaritmica - NVIDIA, resultados del segmento Data Centers.
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EL PUNTO DE PARTIDA

89 % sin impacto percibido

LO QUE DICEN LAS EMPRESAS QUE ESTAN ADOPTANDO
LO QUE DICEN EN SUS RESULTADOS

8 9 O/ 70 % habl6 de 1A en la presentacion de resultados del 4Q25
o 54 % la vinculd a la productividad
0, Q= 0 a
responde «ningun impacto» al preguntarle que ha hecho la 1A 10% cuantifico suimpacto en casos de uso

por su productividad en tres anos. ° e -
1% cuantifico suimpacto en beneficios

@® Impactomedioacumulado: 0,29 %.

Fuente: NBER Working Paper «Firm Data on Al» (marzo 2026), casi 6.000 directivos - Goldman Sachs (febrero de 2026) sobre el S&P 500.
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¢ESTA GENERANDO VALOR?

Dilucion de la ganancia

Ganancia relativa, tomando como base 100 la tarea individual.

100 ®

La mejora es real en la tarea individual.

58 °

Se disuelve conforme subimos hacia el
27 producto entregado.

9 o
El cuello de botella estaba en decidir,

: . : _ coordinar, revisar e integrar.
Fichero Modulo Funcionalidad Producto

@® Cambiaficheros por borradores de informe y productos por decisiones tomadas: la curva es idéntica en cualquier funcion.

Fuente: Financial Times, «How much value is Al really creating?» (5 de junio de 2026).
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SITUACION ACTUAL

Posicion en el ciclo

yan

#

&

.’
.’
estamggaqui
[ i
INSTALACION ADAPTACION DESPLIEGUE

INSTALACION ADAPTACION DESPLIEGUE

Big Bang, irrupcion y mania. El capital financiero
manda.

Sinergia y madurez. Aqui aparece la

Reset financiero y realineamiento institucional. U
productividad.

Fuente: Carlota Pérez, «Technological Revolutions and Financial Capital» (2002). Inversion récord, valoraciones desacopladas y pilotos que se quedan por el camino: eso es una fase de instalacion.
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SITUACION ACTUAL

Cuatro fases de adopcién

La unidad de sustitucion es la tarea

oy 02

Experimentacion Productividad individual

Uso de herramientas
generativas, sin encaje en el
negocio.

Mejora del trabajo de cada
persona, una tarea cada vez.

T aqui esta hoy la mayoria

03

Transformacion de
procesos

El proceso se redisefa entero,
mas alla de un nodo.

1 aqui aparece la ventaja competitiva

04

Nuevos modelos de
negocio

Aparecen modelos que antes
resultaban imposibles.

@ Elproceso se diseno para las restricciones de una persona: su velocidad, su horario y su atencion. Manteniendolo igual, solo conseguimos un tramo de

la cadena yendo mas rapido.
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LA FRONTERA

De IA generativa a IA agéntica

Nivel 1

Asistente
generativo

Decide: la persona

Actua: se detieneenla
respuesta

Ejemplo: redacta un correo
0 genera codigo

Nivel 2

Flujo automatizado

Decide: reglas fijas

Actua: pasos previstos

Ejemplo: recibe un CV,
resumey envia

IA generativa y automatizacion
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Nivel 3

Agente supervisado

Decide: IA, dentro de limites

Actua: con aprobaciones

Ejemplo: diagnosticay
propone cambios

Nivel 4

Agente auténomo
acotado

Decide: IA

Actua: hasta una condicion
de salida

Ejemplo: corrige, pruebay
documenta

Nivel 5

Sistema
multiagente

Decide: agentes
coordinados

Actua: en paralelo o por
relevos

Ejemplo: investiga, analizay
valida

IA agéntica: eleccién dindmica, herramientas y bucle

Nivel 1: la IA produce contenido y su objetivo termina en la respuesta. Cada paso nuevo depende de una orden humana.



BLOQUE 02

|A agéntica

® DecunalAqueresponde a una lA que hace.
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IA AGENTICA - 01

El agente

® | 5 diferencia esta en quién decide el recorrido.
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DEFINICION

Rasgos de un agente

@ Trabaja sobre un objetivo (no sobre una instruccion)

Recibe un resultado que alcanzar y lo descompone en tareas.

Elige sus herramientas (decide el camino)

Consulta fuentes, ejecuta acciones y usa las aplicaciones disponibles.

Observa y corrige

Evalua lo obtenido, replantea el plan y vuelve a actuar.

Opera dentro de los limites que le marques

o) (o (o

Permisos, fuentes autorizadas, puntos de aprobacion y criterios de parada.
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DELIMITACION

[ I 4

Fuera de la definicidn

@ Un chat que responde

Genera texto y espera la siguiente instruccion de la persona.

@ Un buscador sobre documentos propios

Recupera informacion, aunque el recorrido o marca quien pregunta.

@ Una automatizacion clasica

Ejecuta pasos fijados de antemano por alguien.

® Enlos tres casos el camino lo decide una persona, y por €so ninguno es un agente. Lo que convierte algo en agente es quien decide el siguiente paso.
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LA FRONTERA

De IA generativa a IA agéntica

Nivel 1
Asistente

generativo

Si solo genera una respuesta

Decide: |a persona

Actua: se detieneenla
respuesta

Ejemplo: redacta un correo
0 genera codigo

Nivel 2

Flujo automatizado

Si los pasos estan fijados

Decide: reglas fijas

Actua: pasos previstos

Ejemplo: recibe un CV,
resumey envia

IA generativa y automatizacion
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Nivel 3

Agente supervisado

Si decide el siguiente paso

Decide: IA, dentro de limites

Actua: con aprobaciones

Ejemplo: diagnosticay
propone cambios

Nivel 4
Agente auténomo

acotado

Si actua sin aprobacién previa

Decide: A

Actua: hasta una condicion
de salida

Ejemplo: corrige, pruebay
documenta

Nivel 5

Sistema
multiagente

Si reparte entre especialistas

Decide: agentes
coordinados

Actua: en paralelo o por
relevos

Ejemplo: investiga, analizay

valida

IA agéntica: eleccién dindmica, herramientas y bucle

Nivel 1: la IA produce contenido y su objetivo termina en la respuesta. Cada paso nuevo depende de una orden humana.



IA AGENTICA - 02
Cémo

® Agente supervisado, agente autonomo y sistema
multiagente.
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CcOMO SE PIDE

Anatomia del encargo IA generativa: PROMPT

01

Contexto y rol

Quien eres, para quienesy
desde qué punto de vista
responde.
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02

Tarea

Que tiene que hacer, en
una frase que empiece por
un verbo.

03

Especificaciones

Extension, tono, audiencia
y lo que queda fuera.

04

Criterios de calidad

Como distingues una
respuesta buena de una
aceptable.

Cinco piezas, y la que mas se olvida es el criterio de calidad.

05

Formato

Tabla, correo, guion, lista o
documento, y con que
estructura.



COMO SE PREPARA

Anatomia del encargo IA agéntica

o1

Contexto y fuentes

La informacion que puede
utilizar y de donde sale.

ASi SE PEDIA EN CHAT

02

Objetivo

El resultado esperado, en
lugar de la primera tarea.

03

Entregables

Que tiene que existir al
terminar y donde se
guarda.

Contexto y rol, tarea, especificaciones, criterios de calidad y formato de

respuesta.
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04

Limites de
autonomia

Lo que hace soloy lo que
necesita tu aprobacion.

ASIi SE PIDE A UN AGENTE

05

Definicion de
completado

Como se comprueba que
el trabajo termino de
verdad.

El encargo describe el resultado y sus condiciones, en lugar de la

primera accion y su formato.



ANATOMIA

Como se programa un agente

@® AGENTS @ |IDENTITY ® MEMORY

Retiene preferencias, reglas y decisiones

Como trabaja el agente. Nombre, tono y como se presenta. .
entre sesiones.

@® SOUL @® TOOLS @® USER
Principios y criterio: empieza por la Valores especificos del entorno para operar Describe con quien va a trabajar. Tipo de
respuestay busca antes de preguntar. bien. persona, que espera, en que suele trabajar.

ldentidad e instrucciones viven en archivos, no en un prompt suelto: quién es, con que criterio decide, para quien trabaja, con que accesos y que
recuerda.
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https://www.dointalent.com/recursos/ponencias-ia-2026?abrir=agents#plantilla-agents
https://www.dointalent.com/recursos/ponencias-ia-2026?abrir=identity#plantilla-identity
https://www.dointalent.com/recursos/ponencias-ia-2026?abrir=memory#plantilla-memory
https://www.dointalent.com/recursos/ponencias-ia-2026?abrir=soul#plantilla-soul
https://www.dointalent.com/recursos/ponencias-ia-2026?abrir=tools#plantilla-tools
https://www.dointalent.com/recursos/ponencias-ia-2026?abrir=user#plantilla-user

DONDE LO PROGRAMAS

Ejemplos de herramientas por nivel

NIVEL HERRAMIENTAS POSIBLES

1. IA generativa ChatGPT, Claude, Gemini, Microsoft 365 Copilot, Perplexity

2. Flujo automatizado Power Automate, Zapier, Make, n8n

3. Agente supervisado ChatGPT en modo agente, Codex, Claude Code, GitHub Copilot en modo agente, Copilot Studio, Agentforce 360

Copilot Studio con desencadenantes autonomos, Devin, Codex para tareas acotadas, OpenAl Agents SDK, Claude

4. Auténomo acotado Managed Agents, UiPath Agentic Automation

5. Multiagente OpenAl Agents SDK, Microsoft Agent Framework, Google ADK 2.0, LangGraph, CrewAl
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ARQUITECTURA

Alojamiento del agente

o o o

DENTRO DE UN PRODUCTO CONSTRUIDO POR TI ALOJADO EN TU MAQUINA

El proveedor pone modelo, memoria, Defines el flujo paso a paso y lo alojas Vive en tu ordenador o en tu servidor, con
conectoresy seguridad. Tu das el encargo donde quieras. Encaja cuando el proceso tu modelo, tus datos y tus canales de

y delimitas el alcance. estuyoy serepiteigual. mensajeria.

ChatGPT en modo agente, Claude Code,

Copilot, Gemini CrewAl, LangGraph, n8n OpenClaw, Hermes Agent

Cero mantenimiento, menos control. Control alto, coste de desarrollo. Control total, la seguridad es tuya.
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QUE DEBO PREPARAR

Preparacién de datos

Sin datos organizados, un agente no funciona correctamente.

@ Taxonomia y glosario Significado compartido
@ Mapa de fuente de verdad Confianzay control
@ Capa de permisos Confianzay control
@ Esquema de metadatos Estructura

@ Estrategia de recuperacién Recuperacion y entrega
@ Conjunto de evaluacién Prueba de que funciona
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COMO SE ENCARGA

Papel del humano

La autonomia se mide por el sitio que ocupas tu mientras el agente trabaja.

Operador Colaborador Consultor Aprobador Observador
Tu conduces. El agente Trabajais a la vez. Propone Avanzay tulo consultas Actuay se detiene donde Opera en segundo planoy
asiste dentro de la accion. y tuintervienes. cuando quieres. tu has marcado. tUrevisas al final.

< menos autonomia, mas intervencion tuya mas autonomia, mas confianza depositada -

® Laautonomiase separa de la capacidad: un modelo muy capaz opera con autonomia baja si le exiges consultarte antes de cada accion.
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COMO SE ENCARGA

Puntos de parada obligatorios

Cinco momentos que se definen antes de dejarlo trabajar, en cualquier nivel de autonomia.

Publicar algo

Realizar una compra

Enviar mensajes en tu nombre

Acceder a informacion sensible

Detectar que falta un dato

‘o) (o) (o) (o) (o)
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Cualquier salida visible fuera de la organizacion.

Todo lo que mueva dinero, sea cual sea el importe.

Correo, chat o cualquier canal con tu firma detras.

Datos personales, financieros o sujetos a contrato.

Cuando ese dato es capaz de cambiar el alcance del encargo.



IA AGENTICA - 03

Implicaciones

Riesgo, gobierno, marco legal y medicion.
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RIESGO

Equivocarse frente a actuar

probabilidad de error x capacidad de producir consecuencias reales

@ UN ASISTENTE QUE REDACTA @ UN AGENTE CON ACCESO REAL

Produce un borrador Entra en el ERP, el banco o el correo

El error se queda en la pantalla El error sale al mundo

Lo corrige quien revisa La correccion llega despues del hecho

3 6 % Si cada paso acierta el 95 % de las veces, una tarea de veinte pasos sale bien una de cada tres. De ahi los puntos de control.
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LO QUE YA HA PASADO

Cuatro casos reales

REPLIT

julio de 2025

Borro la base de datos de
produccion de un cliente y
después afirmo que el rollback
eraimposible.

El fallo grave fue mentir sobre
la reversion.

COMMONWEALTH BANK

agosto de 2025

Elimind 45 puestos de atencion
al cliente alegando que el bot
habia reducido el volumen de
llamadas. Las llamadas subieron.

Readmitié a los 45 y pidié
disculpas.

KLARNA

202422025

Su asistente llego a hacer el
trabajo de 700 agentes y bajo la
resolucion de once minutos a
dos. Un ano despues admitio
péerdida de calidad.

Volvié a incorporar agentes
humanos.

o Ninguno de los cuatro es un caso de tecnologia inmadura. Los cuatro son casos de gobernanza ausente.
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AIR CANADA

resolucion judicial

El chatbot inventd una politica
de tarifas y la compafiia alego
ante el tribunal que erauna
entidad legal separada,
responsable de sus actos.

Perdio el caso.



SUPERVISION

[ BN 4

Foco de la supervision

Revisar todo resulta inviable. La supervision se concentra donde el error deja huella.

Cumplimiento

@ Decisiones irreversibles @® Impacto econémico @® Personas .
normativo

@® Seguridad @® Reputacién @ Relacion con clientes @ Datos sensibles
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GOBIERNO

Requisitos de gobierno

® Un propietario humano

® Objetivoy alcance documentados
® Permisos minimos

@ Fuentesde datos autorizadas

@ Acciones prohibidas
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Limites econdmicos y temporales

Puntos de aprobacion

Registro de decisiones y acciones

Criterios de parada y escalado

Evaluacion periodica de precision, riesgo y valor



MARCO LEGAL

El Reglamento Europeo de IA

@ QUEES ALTO RIESGO, ANEXO liI @ LA SANCION

Seleccion de personal, evaluacion del desempefo y decisiones Hasta 15 M€ o el 3 % de la facturacion mundial. La

de promocion estan dentro. Tambien credito, educacion y responsabilidad se queda en quien despliega el sistema, con
acceso a servicios esenciales. independencia del proveedor del modelo.

YA EN VIGOR APLAZADO

2 de agosto de 2026 2 de diciembre de 2027

Transparencia del articulo 50: quien interactua con una IA tiene que El Digital Omnibus movio a esa fecha el alto riesgo del anexo lll. El del
saberlo y el contenido generado va identificado. anexo |, aagosto de 2028.

La trazabilidad que exige el reglamento tarda mas de dos anos en construirse, y la transparencia ya esta en vigor.
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MEDICION

Cuatro métricas

01 02 03

Acierto sin retoque Tiempo por tarea Coste por tarea
Porcentaje de veces que el Antesy después, medido en Tokens por precio. Sube con
resultado vale tal cual sale. lugar de estimado. cada paso que da el agente.

autonomia.

Con las cuatro respuestas hay un proceso. Sin ellas, sigue siendo un piloto.
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o4

Intervencién humana

Porcentaje de casos que
alguien tiene que tocar.

Un agente hace decenas de llamadas al modelo, porque razona, prueba, corrige y vuelve a intentarlo. El coste por tarea crece con la



ORGANIZACION

Impacto en los equipos

@ Aparece la figura del propietario del agente

Alguien responde por su objetivo, sus permisos y sus resultados.

El trabajo se desplaza hacia la revisidon

Menos ejecucion y mas criterio sobre lo que el agente propone.

Cambian las competencias que se piden

Definir objetivos, leer trazas, detectar errores y decidir cuando parar.

El diseio del proceso vuelve al centro

o) (o (o

Un proceso confuso se vuelve mas confuso al automatizarlo.
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PRIMEROS PASOS

¢,Qué hacer manhana?

@ Inventariar tareas repetitivas con reglas claras

Volumen alto, criterio estable y consecuencias reversibles.

Elegir un caso de riesgo bajo

Mejor un proceso interno que uno con impacto en cliente.

Definir el gobierno antes que la herramienta

Propietario, permisos, limites y criterios de parada.

Medir y ampliar

o) (o (o

Precision, tiempo ahorrado, excepciones y coste por caso.
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BLOQUE 03

Casos de uso
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CASO PRACTICO

Carpeta de facturas

Un agente solo, con permisos acotados, sobre una carpeta que ya molesta.

o1

Lee

Abre cada archivoy
extrae proveedor,
fecha, importe, IVAy
numero.

Permisos, nivel 1de autonomia: leer la carpeta, si. Renombrar y mover, si.

02

Decide

Clasifica gasto, ingreso,
duplicado o documento
ajeno. Si duda, aparta.

Borrar, nunca. Enviar al gestor, solo con confirmacion.

Empieza por algo que ya molesta y que si sale mal deja todo en su sitio. Nadie aprende a dirigir agentes empezando por el proceso critico.
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03

Actua

Renombra con la
convencion acordaday

archiva en su trimestre.

o4

Comprueba

Cuadra el total con el
extracto bancarioy
marca lo que falla.

05
Entrega

Deja una hoja de control
y una carpeta de
revision.

Ejercicio: un sitio de vuestra empresa donde se acumulen papeles. Que

extraer, la regla de nombrado y que queda prohibido sin preguntar.


https://www.dointalent.com/recursos/ponencias-ia-2026?abrir=caso-carpeta-de-facturas#caso-carpeta-de-facturas
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CASO PRACTICO

Revision de 500 contratos

Cuatro agentesy un jefe, y cada uno hace una cosa estrecha vy verificable.

o1

Orquestador

Parte los 500 contratos en
cuatro lotes y fija las seis
clausulas a extraer, las mismas
para todos.

02

Cuatro revisores en
paralelo

Cadaunoleesulotede 125y
devuelve exactamente la misma
tabla.

03

Consolidador

Junta las cuatro salidas, cuenta
las desviaciones y levanta la
mano en cada excepcion.

04

Persona

Revisa las excepciones y firma.
Todo lo irreversible pasa por aqui.

Regla de las dos habitaciones: si dos personas pudieran hacer la tarea en habitaciones separadas sin hablar entre ellas, el multiagente funciona. Cuando
tendrian que hablar todo el rato, sale mejor un solo agente.

Fuente: Anthropic, sistema multiagente de investigacion, 2025. En su evaluacion interna supera en un 90 % a un agente unico. Un agente consume unas 4 veces los tokens de un chat, y un multiagente, unas 15.
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CASO PRACTICO

Preparar una oferta para una licitacion publica

Un director y tres especialistas, y cada uno mira una cosa distinta del mismo pliego.

o1

Requisitos

Lee el pliego entero y saca las 47
exigencias, cuales son
obligatorias y cuantos puntos da
cadauna.

02

Evidencias

Buscaenelarchivodela
empresa que documento
acredita cada exigencia, y deja
en blanco lo que falta.

03

Econdmico

Reconstruye como se puntua el
precio y calcula hasta donde
conviene bajar.

04

Director

Junta las tres salidas, ve los
huecos y las contradicciones, y
propone que hacer.

Lo que aporta el director: el econdomico proponia bajar al 17 %, y el de requisitos habia marcado un equipo minimo de seis personas durante dos anos. Con ese

equipo esa oferta quedaba por debajo de coste, aunque pasara el filtro de baja temeraria. Cada uno tenia la mitad del dato.

Ejemplo ilustrativo. Las cifras cuadran entre si: 31 obligatorios mas 16 valorables son 47, y las tres ofertas salen de aplicar cada baja al presupuesto base de 1.240.000 €.
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La IA generativa responde. El flujo
automatizado sigue un camino. El agente
decide el camino. El agente auténomo
también lo recorre. El sistema multiagente
reparte el recorrido.

@® Conclusidon

DO’IN TALENT - dointalent.com



GRACIAS Y UN ULTIMO REGALO

Haz tu propio diagnéstico
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Diagnéstico, ejecucién y seguimiento

El mismo proceso de siempre, aplicado a la inteligencia artificial.

QUE INCLUYE TECNOLOGIA E 1A

@ Diagnostico del sistema actual @ Cuadrode mando y people analytics
e Seleccion e implantacion de HRIS ® Plan de A por tareas y puestos Haz tu diagndstico de
preparacién para IA
® ATSy herramientas de desempeno ® Reglas de uso y revision humana
® Migracion, arranque y adopcion real ® Formacion de quienes la usan
® Automatizaciones ® Reglamento europeo de IA y datos
Implementacién Acompafamiento
Diagnéstico Hoja de ruta P A
acompafada continuo
Del sistema actual, de los datos B - Metricas, formacion de quienes la
Plan de |A por tareas y puestos, con Seleccion e implantacion, migracion,

disponibles y del punto de partida > usan y creacion de la oficina de IA si
reglas de uso y revision humana arranque y adopcion real. S
real hace falta
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IA TALK - IA AGENTICA

Todo el material te espera en la
web

Las plantillas para configurar un agente, los videos de los tres casos practicos y el
diagnostico de preparacion para |A.

Volver alosrecursos -

¢Llevamos la IA a tu empresa? Hablemos.
welcome®@dointalent.com - +34 675776 239 - dointalent.com DO IN TALENT
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