
CASO PRÁCTICO

Revisión de 500 contratos
Cuatro agentes y un jefe, y cada uno hace una cosa estrecha y verificable.
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01

Orquestador

Parte los 500 contratos en 
cuatro lotes y fija las seis 
cláusulas a extraer, las mismas 
para todos.

02

Cuatro revisores en 
paralelo

Cada uno lee su lote de 125 y 
devuelve exactamente la misma 
tabla.

03

Consolidador

Junta las cuatro salidas, cuenta 
las desviaciones y levanta la 
mano en cada excepción.

04

Persona

Revisa las excepciones y firma. 
Todo lo irreversible pasa por aquí.

Regla de las dos habitaciones: si dos personas pudieran hacer la tarea en habitaciones separadas sin hablar entre ellas, el multiagente funciona. Cuando 
tendrían que hablar todo el rato, sale mejor un solo agente.

Fuente: Anthropic, sistema multiagente de investigación, 2025. En su evaluación interna supera en un 90 % a un agente único. Un agente consume unas 4 veces los tokens de un chat, y un multiagente, unas 15.
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¿Quieres aplicarlo en tu
empresa?
Vemos contigo qué revisión se puede repartir entre varios agentes, qué
excepciones pasan por una persona y cómo se mide que funciona.

Volver a los recursos →

Hablemos de tu caso.
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