CASO PRACTICO

Preparar una oferta para una licitacion publica

Un director y tres especialistas, y cada uno mira una cosa distinta del mismo pliego.

o1

Requisitos

Lee el pliego entero y saca las 47
exigencias, cuales son
obligatorias y cuantos puntos da
cadauna.

02

Evidencias

Buscaenelarchivodela
empresa que documento
acredita cada exigencia, y deja
en blanco lo que falta.

03

Econdmico

Reconstruye como se puntua el
precio y calcula hasta donde
conviene bajar.

04

Director

Junta las tres salidas, ve los
huecos y las contradicciones, y
propone que hacer.

Lo que aporta el director: el econdomico proponia bajar al 17 %, y el de requisitos habia marcado un equipo minimo de seis personas durante dos anos. Con ese

equipo esa oferta quedaba por debajo de coste, aunque pasara el filtro de baja temeraria. Cada uno tenia la mitad del dato.

Ejemplo ilustrativo. Las cifras cuadran entre si: 31 obligatorios mas 16 valorables son 47, y las tres ofertas salen de aplicar cada baja al presupuesto base de 1.240.000 €.
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CASO PRACTICO - IA TALK

¢ Quieres aplicarlo en tu
empresa?

Diseflamos contigo el equipo de agentes para tu proxima oferta: quien lee el
pliego, quien busca las evidencias y quien decide.

Volver alosrecursos -

Hablemos de tu caso.
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